
２０２４年１０月２９日 

 

 

 

組織の一部改定について 

 

当社は、下記のとおり、組織の一部改定を行いますので、お知らせいたします。 

 

Ⅰ．改定の内容 

社長直下の組織として、新たに「構造改革推進室」を設置する。 

 

Ⅱ．改定の趣旨 

１．当社は２０２３年度を開始年度とする現中期経営計画の基本方針において、「事

業ポートフォリオの再構築」を掲げ「不採算事業への抜本的対策」に取り組む

ものとしている。 

 

２．一方、現中期経営計画開始からこれまでの間、特に２０２３年度において営業

赤字の計上など業績悪化の状況が進行したこともあり、それらの要因も含めて

情勢認識を行い、あらためて経営課題の整理を行うことが必要と判断した。 

 

３．今般、これら課題に対する取り組みの具体策について企画立案、実行推進を図

るため、経営企画部業務の一部を重点的に担う組織を新たに設置し、本中期経

営計画の基本方針に掲げる事業ポートフォリオの再構築等に係る施策はもとよ

り、２０２３年度以降で生じている経営課題への対策も含めた抜本的な構造改

革のための施策を検討、着手していくものとする。 

 

Ⅲ．改定日 

  ２０２４年１１月１日 

 

Ⅳ．組織図 (一部部署のみ記載) 

 

【改定後】 

              監査室 

              構造改革推進室 

   社 長         法務コンプライアンス部 

              経営企画部 

                

  

 【改定前】  

              監査室  

              法務コンプライアンス部 

   社 長         経営企画部   

                

以 上 


